
Risorse  Umane 

I miei collaboratori non si sentono coinvolti nelle strategie aziendali.  
Cosa posso fare per motivarli?
Come posso ottimizzare le loro prestazioni, i risultati ed il senso di responsabilità?
Come faccio a migliorare il clima e lo spirito di collaborazione tra il personale in azienda?
In che modo posso rendere più efficace la comunicazione interna?
Come facilitare l’integrazione di personale straniero e la multi-culturalità?
Quali investimenti formativi sono davvero utili per la mia attività?
Quali rischi evitare nel caso di trasferimento dell’impresa?

Le Tue Domande

Le nostre risposte

Le persone, in 
azienda, fanno  
la differenza. 
Gli interventi  
CNA Industria,  
supportano 
il percorso 
completo delle 
risorse umane, 
con l’obiettivo 
di ottenere 
collaboratori 
soddisfatti e 
motivati, basso 
turnover e 
fluidi ricambi 
generazionali.

•	 Adottare una struttura organizzativa efficiente con funzioni / skills adeguati in 
relazione alla produttività

•	 Analizzare il clima interno, risolvendo per tempo eventuali criticità
•	 Supportare la cultura aziendale attraverso la condivisione di vision e mission
•	 Definire le competenze chiave, sostenendone lo sviluppo tramite training 

individuali e di gruppo
•	 Attuare programmi meritocratici e processi di valutazione delle prestazioni
•	 Rafforzare la leadership nella conduzione dei gruppi
•	 Attività di team building e team coaching
•	 Facilitare il passaggio generazionale

Scegliere, valorizzare, motivare le risorse umane, significa rafforzare la spinta propulsiva 
della tua azienda. Gli interventi CNA Industria ti aiutano a:


